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मÚ यĤदेश मɅ युवाओं कȧ बेरोजगारȣ और मानͧसक è वाè Ø य समè याओं पर एक 
å यापक अÚ ययन 

 
बीरेÛ ġ पाल  

समाजशाè ğ ͪवभाग 

Įी कृç णा ͪवæ वͪवɮयालय, छतरपुर (म.Ĥ.) 
 

सारांश 
यह अÚययन भारत के मÚय-Ĥदेश राÏय से ͧलया गया है। िजसमɅ मानͧसक èवाèØय पर युवा 

बेरोजगारȣ के Ĥभाव कȧ जांच करता है। जो युवाओ ं के सामने वालȣ सामािजक आͬथ[क और 

मनोवै£ाǓनक चुनौǓतयɉ पर Úयान कɅ Ǒġत करता है। मÚय Ĥदेश मɅ तेजी से औɮयोगीकरण के 

बावजूद उÍच युग वग[ बेरोजगारȣ कȧ समèया से जूझ रहा है। खासकर Ēामीण इलाकɉ मɅ यह 

शोध शहरȣ और Ēामीण दोनɉ ¢ेğɉ के 18 से 30 वष[ कȧ आय ुके युवाओ ंके साथ माğा×मक 

और गुणा×मक सा¢ा×कार को जोड़ता है अÚययन मɅ पाया जाता पाया गया है। ͩक 50% 

ĤǓतभागी बेरोजगार है। िजनमɅ से 60% बेरोजगार मानͧसक èवाèØय समèयाए ंसमèयाओ ंमÉुय 

Ǿप से तनाव ͬचतंा और अवसाद से ͬगरे हु ए हɇ। मानͧसक èवाèØय सहायता तक पहु ंच सीͧमत 

है। 60% के पास संसाधनɉ कȧ कमी है शोध मɅ åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण मɅ एक मह×वपूण[ अंतर 

पर भी Ĥकाश डाला गया है िजससे 27.6% युवाओ ंको ऐसा समथ[न ͧमल रहा है। 
 

मुÉय शÞद 
युवा बेरोजगारȣ, मानͧसक èवाèØय, मÚय Ĥदेश भारत आͬथ[क Ĥभाव, रोजगार नीǓतया,ं  
मनोवै£ाǓनक कãयाण।  
 
पǐरचय 
भारत मɅ युवाओ ंके बीच बेरोजगारȣ एक गंभीर सामािजक-आͬथ[क चुनौती बन गई है। जो गरȣबी 

असमानता और खराब मानͧसक èवाèØय जैसे अÛय मुƧɉ को बढ़ा रहȣ है। भारत के तेजी से 

ͪवकͧसत हो रहे राÏयɉ मɅ से एक मÚय Ĥदेश युवा बेरोजगारȣ और मानͧसक èवाèØय के बीच 
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जǑटल संबंधɉ को समझने के ͧलए एक मह×वपूण[ केस èटडी है। जबͩक मÚय Ĥदेश मɅ मह×वपूण[ 

औɮयोͬगक ͪवकास और शहरȣकरण देखा है। इन ͪवकासो के पǐरणामèवǽप इसके युवाओ ं के 

ͧलए आनुपाǓतक रोजगार के अवसर नहȣ ं ͧमले हɇ। िजससे युवा आबादȣ का एक बड़ा Ǒहèसा 

बेरोजगारȣ का सामना कर रहा है। जो ͬचतंा तनाव जैसे ͪवͧभÛन मानͧसक èवाèØय मुƧɉ को 

बढ़ाता है। इस अÚययन का उƧेæय यह पता लगाना है ͩक मÚय-Ĥदेश मɅ युवा बेरोजगारȣ दरɉ के 

ͧलए िजàमेदार आͬथ[क कारकɉ कȧ जांच करना और यह समझना कȧ रोजगार के अवसरɉ कȧ 

अनुपिèथǓत युवाओ ंके बीच मानͧसक èवाèØय पǐरणाम को कैसे खराब कर सकती है। ͪवशेष 

Ǿप से अÚययन Ēामीण और शहरȣ युवाओ ं के बीच असमानताओ ं पर Ĥकाश डालना चाहता 

है।और यह भी कȧ कैसे उनका सामािजक-आͬथ[क वातावरण उनकȧ रोजगार संभावनाओ ंऔर 

मानͧसक èवाèØय को आकार देता है।  
 

साǑह×य समी¢ा 
भारत मɅ युवा बेरोजगारȣ- भारत मɅ युवा बेरोजगारȣ एक èथाई समèया रहȣ है जो कुछ ¢ेğɉ मɅ 

आͬथ[क वृͪ ƨ के दौर के बावजूद ͪपछले कुछ वषɟ मɅ लगातार बढ़ती जा रहȣ है। भारत के Įम 

बाजार मɅ अनौपचाǐरक रोजगार कȧ Ĥधानता है जो कम नौकरȣ, सुर¢ा, कम वेतन,और पया[Üत 

सामािजक लाभ Ĥदान करता है। बनजȸ और डुÜलो (2019) का तक[  है ͩक भारत मɅ युवा 

बेरोजगारȣ मɅ योगदान देने वालȣ Ĥमुख बधाओ मɅ ͧश¢ा का Ǔनàन èतर कौशल बेमेल और 

औपचाǐरक ¢ेğ कȧ नौकǐरया ंतक सीͧमत पहु ंच शाͧमल है। युवा लोगɉ के ͧलए एक मजबूत 

नौकरȣ बाजार कȧ कमी एक अͪवकͧसत åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण Ĥणालȣ के साथ कई युवाओ ंऔर 

सीͧमत कǐरयर कȧ सभंावनाओ ंके साथ छोड़ देती है। इसके अलावा देश कȧ बढ़ती अथ[åयवèथा 

आईटȣ और ͪव Ǔनमा[ण जैसे ¢ेğɉ मɅ नौकǐरया ंपैदा करते हु ए हर साल Įम बाजार मɅ Ĥवेश 

करने वाले युवाओ ंकȧ बढ़ती संÉया को अवशोͪषत करने मɅ ͪवफल रहती है। वैिæवक èतर पर 

युवा बेरोजगारȣ का मुƧा ͧसफ[  भारत तक सीͧमत नहȣ ंहै। बेल और ÞलैचÜलावर (2011) ɮवारा 

ͩकए गए शोध से पता चलता है ͩक 2008 मɅ वैिæवक आͬथ[क मंदȣ के कारण नौकǐरयɉ मɅ भारȣ 

कमी आई खास तौर पर युवाओ ंमɅ इस आͬथ[क िèथरता ने भारत जैसे ͪवकासशील देशɉ मɅ 

बेरोजगारȣ के मौजूद मƧुɉ को और भी जǑटल बना Ǒदया है। हाल के वषɟ मɅ भारत कȧ समĒ 
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आͬथ[क वृͪ ƨ के बावजूद युवा बेरोजगारȣ दर उÍच बनी हु ई है। और Ēामीण ¢ेğɉ मɅ िèथत ͪवशेष 

Ǿप से गभंीर है जहा ंऔɮयोगीकरण के पǐरणाम èवǽप पया[Üत रोजगार वृͪ ƨ नहȣ ंहु ई है। 
 
मÚय Ĥदेश मɅ युवा बेरोजगारȣ - मÚय Ĥदेश मɅ कुछ दशकɉ मɅ तेजी से औɮयोͬगकरण और 
शहरȣकरण हुआ है खासकर भोपाल इंदौर Êवाͧलयर तथा जबलपुर जैसे बड़े शहरɉ मɅ इन केदो ने 
बड़ी संÉया मɅ åयवसाय åयवसायɉ को आकͪष[त ͩकया है जो मुÉय Ǿप से वे Ǔनमा[ण सेवाओ ं
और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ जैसे ¢ेğɉ मɅ रोजगार के अवसर Ĥदान करते हɇ हालांͩक यह वृͪ ƨ 
Ēामीण युवाओ ंके ͧलए रोजगार के अवसरɉ से ͧमल नहȣं खाती है नतीजा Ēामीण मÚय Ĥदेश मɅ 
युवा आबादȣ को रोजगार कȧ मह×वपूण[ चुनौǓतया ंका सामना करना पड़ता है िजससे राÏय मɅ 
बेरोजगारȣ दर बढ़ रहȣ है यह समèया मÚय Ĥदेश कȧ Ēामीण ¢ेğɉ मɅ गुणा×मक गुणव×तापूण[ 
ͧश¢ा और åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण तक पहु ंच कȧ कमी से और भी जǑटल हो जाती है िजससे कई 
युवा नौकरȣ के ͧलए तैयार नहȣं होते हɇ इसके अलावा मÚय Ĥदेश मɅ Ēामीण शहरȣ ͪवभाजन का 
मतलब है ͩक Ēामीण ¢ेğɉ मɅ युवाओ ंके मÚय रोजगार पाने या शहरȣ केदो कȧ ओर पलायन 
करने कȧ संभावना सभंावना अͬधक है जहां उÛहɅ सीͧमत सÉंया मɅ नौकरȣ के अवसरɉ के ͧलए 
कड़ी ĤǓतवता[ का सामना करना पड़ता है।  
 
मानͧसक èवाèØय और युवा - बेरोजगारȣ और मानͧसक èवाèØय कȧ बीच संबंध अनुसंधान का 
एक बढ़ता हुआ ¢ेğ कई अÚययनɉ से पता चला है ͩक बेरोजगारȣ का सामना करने वाले युवा 
लोगɉ मɅ और साथ ͬचतंा तनाव जैसी मानͧसक èवाèØय समèयाओ ंसे पीͫड़त होने कȧ संभावना 
अͬधक होती है बेरोजगारȣ सामािजक बǑहçकार पहचान कȧ हाǓन और ͪव×तीय असुर¢ा कȧ 
भावना पैदा करती है यह सभी मानͧसक èवाèØय समèयाओ ंकȧ उÍच दलɉ से जुड़े हɇ युवा 
बेरोजगारȣ का मानͧसक èवाèØय पर गहरा Ĥभाव पड़ता है खासकर यह युवा लोग समाज से 
अलग  -अलग महससू करते हɇ और आर् ͬथक Ǿप से योगदान करने मɅ असमथ[ होते हɇ भारतीय 
संदभ[ मɅ मानͧसक èवाèØय बेकार åयापक है जनसंÉया का एक मह×वपूण[ Ǒहèसा ͪवशेष Ǿप से 
युवा जनता और साथ और अÛय मनोवै£ाǓनक मुƧɉ से ͪपड थे लɇसेज 2018 कȧ एक ǐरपोट[ के 
अनुसार भारत मɅ मानͧसक èवाèØय ͪवकास कȧ दर दǓुनया मɅ सबसे अͬधक है और युवा लोग 
सबसे कमजोर समूह मɅ से है मानͧसक बीमारȣ से जुड़ा कलंक अ¢र åयिÈतयɉ को मदद लेने से 
रोकता है िजसे इलाज ना हो पाने कȧ िèथǓत और मानͧसक èवाèØय के पǐरणाम खराब हो जाते 
हɇ बेरोजगारȣ युवाओ ं के ͧलए ͪव×तीय èवतंğता कȧ कमी पाǐरवाǐरक अपे¢ाओ ंका बोझ और 
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सामािजक मानकɉ को पूरा न कर पाने का डर सभी तनाव ͬचतंा और और साथ मɅ मह×वपूण[ 
Ǿप से योगदान करते हɇ। 
 
मÚय Ĥदेश मɅ युवा मानͧसक èवाèØय- मÚय Ĥदेश को अनोखी चुनौǓतयɉ का सामना करना 
पड़ता है जो मानͧसक èवाèØय समèयाओ ंको और बढ़ा देती है भोपाल जैसे शहरȣ इलाकɉ मɅ 
नौकरȣ का बाजार तेजी से बढ़ रहा है लेͩकन समय के साथ-साथ हȣ यहा ंĤǓतèपधा[ कȧ बहु त 
अͬधक है और कई युवाओ ंको रोजगार ͧमलता है ͧमलना मिुæकल लगता है िजससे असफलता 
और पया[िÜतता और तनाव कȧ भावना पैदा होती है मÚय Ĥदेश मɅ Ēामीण युवाओ ंको èथानीय 
नौकरȣ के अवसरɉ कȧ कमी के कारण अǓतǐरÈत दवा आपका सामना करना पड़ता है आसपास 
रोजगार के अभाव मɅ कई लोग अपने पǐरवार और समुदायɉ को छोड़कर शहरȣ केदो मɅ पलायन 
करने को मजबूर होते हɇ िजसके पǐरणाम èवǽप अलगाव और मानͧसक संकट कȧ भावना पैदा 
हो सकती है मानͧसक èवाèØय सहायता सेवाओ ंतक पहु ंच कȧ कमी से यह चुनौǓतया ंऔर भी 
बढ़ जाती हɇ खासकर Ēामीण इलाकɉ मɅ जहां मानͧसक èवाèØय देखभाल सीͧमत है और 
मानͧसक बीमारȣ को लेकर कलंक अͬधक Ĥचͧलत है। 
 
अनुसंधान पƨǓत 

इस अÚययन मɅ ͧमͬĮत पƨǓत Ǻिçटकोण का उपयोग ͩकया गया है िजसमɅ मÚय Ĥदेश मɅ युवा 
बेरोजगारȣ और मानͧसक èवाèØय मुƧɉ के बीच संबंधɉ कȧ जांच करने के ͧलए माğा×मक और 
गुणा×मक दोनɉ डेटा संĒह वीͫडयो को ͧमलाया गया है इस शोध का उƧेæय ¢ेğ मɅ उÍच युवा 
बेरोजगारȣ मɅ योगदान करने वाले कारकɉ और इन कारकɉ ने युवाओ ंके मानͧसक èवाèØय को 
कैसे Ĥभाͪवत ͩकया है इसकȧ åयापक समझ Ĥदान करना था अÚययन मɅ मÚय Ĥदेश कȧ 
Ēामीण और शहरȣ दोनɉ ¢ेğɉ पर Úयान कɅ Ǒġत ͩकया ताͩक इन आबादȣ के बीच ͩकसी भी 
असमानता कȧ पहचान कȧ जा सके।  
 
नमूना जनसंÉया  
अÚययन मɅ 18 से 30 वष[ कȧ आयु के युवाओ ंको लͯ¢त ͩकया गया है ͩकया गया जो अÈसर 
बेरोजगारȣ और मानͧसक èवाèØय चुनौǓतयɉ के मामले मɅ सबसे आगे रहते हɇ भोपाल इंदौर 
उÏजैन Êवाͧलयर सǑहत मÚय Ĥदेश के ͪवͧभÛन िजले कȧ कुल 160 åयिÈतयɉ का सवȶ¢ण ͩकया 
गया ताͩक उनकȧ रोजगार िèथǓत मानͧसक èवाèØय और सामािजक आͬथ[क िèथǓतयɉ को 
समझा जा सके ĤǓतभाͬगयɉ को तीन समूह मɅ वगȸकृत ͩकया गया काय[ बेरोजगार और अãप 
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बेरोजगार वाले युवा यह नमूना शहरȣ और Ēामीण दोनɉ आबादȣ का ĤǓतǓनͬध×व करता था 
िजससे दोनɉ के बीच असमानताओ को उजागर करने मɅ मदद ͧमलȣ। 
 
डेटा संĒह उपकरण 

अÚययन मɅ ĤǓतभाͬगयɉ कȧ रोजगार िèथǓत सामािजक आͬथ[क पçृठभूͧम और मानͧसक 
èवाèØय सेवाओ ं तक पहु ंचे पर माğा×मक डाटा एकǒğत करने के ͧलए एक संरͯ¢त संरͯ¢त 
Ĥæनावलȣ का उपयोग ͩकया गया है Ĥæनावलȣ मɅ कई Ĥमुख खंड शाͧमल थे।  

1. जनसंÉया जानकारȣ आय ुͧलगं ͧश¢ा èतर और èथान शहरȣ बनाम Ēामीण  

2. रोजगार कȧ िèथǓत वत[मान रोजगार बेरोजगार या अãप रोजगार नौकरȣ से संतुिçट और 

आय का èटार  

3. मानͧसक èवाèØय सेवाओ ंतक पहु ंचे मानͧसक èवाèØय सहायता कȧ उपलÞधता उपयोग 

कȧ आविृ×त और पेशेवर सहायता ĤाÜत करने मɅ बाधाऐं।  

इसके अलावा अÚययन मɅ सा¢ा×कारɉ मɅ गुणा×मक Ĥæन शाͧमल ͩकए गए ताͩक 
बेरोजगारȣ नौकरȣ कȧ तलाश कȧ चुनौǓतयां और मानͧसक èवाèØय देखभाल कȧ धारणाओ ं के 
साथ åयिÈतगत अनुभव का पता लगाया जा सके माğा×मक को गुणा×मक दोनɉ तरह के 
संयोजन ने मÚय Ĥदेश मɅ यवुा बेरोजगार और मानͧसक èवाèØय के बीच के अंतर संबंध कȧ 
åयापक समाज Ĥदान कȧ।  

 
Ǔनçकष[ 
अÚययन मɅ मÚय Ĥदेश कȧ युवाओ ंमɅ बेरोजगारȣ मानͧसक èवाèØय और ͧश¢ा के बीच जǑटल 
संबंध पर Ĥकाश डाला गया है यह सुझाव देता है ͩक बेरोजगार युवाओं मɅ मानͧसक èवाèØय के 
मुƧे एक गंभीर ͬचतंा का ͪवषय है िजÛहɅ मानͧसक èवाèØय सेवाओ ंऔर आͬथ[क अवसरɉ तक 
भीतर पहु ंच के माÚयम से संबोͬधत करने कȧ आवæयकता है Ĥणाम यह भी सझुाव देता है कȧ 
शैͯ ¢क काय[Đम ͬचतंा को कम करने और बेहतर आͬथ[क संभावना Ĥदान करने युवाओ ंके समĒ 
मानͧसक èवाèØय को बेहतर बनाने मɅ मदद कर सकते हɇ कौशल ͪवकास रोजगार के अवसर 
और मानͧसक èवाèØय सहायता को लͯ¢त करने वालȣ नीǓतयां Ēामीण और शहरȣ दोनɉ ¢ेğɉ मɅ 
युवाओ ं ɮवारा सामना ͩकया जाने वाले मानͧसक और आͬथ[क भुज को कम करने के ͧलए 
आवæयक है Ēामीण ¢ेğ के युवाओ ंके ͧलए रोजगार के अवसरɉ और मानͧसक èवाèØय सेवाओ ं
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मɅ अंतर को बांटने के ͧलए लͯ¢त हèत¢ेप कȧ आवæयकता है ताͩक यह सुǓनिæचत ͩकया जा 
सके कȧ चुनौǓतयɉ का सामना करने के बावजूद अͬधक èवèथ अͬधक संतुçट जीवन जी सके।  
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