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बाल Įम के ͪवǽƨ वैिæवक नीǓतयाँ: भारत के Įम कानूनɉ कȧ तुलना 
 

पूनम चौरͧसया 
सहायक ĤाÚ यापक, ͪवͬध ͪवभाग 

Įी कृç णा ͪवæ वͪवɮयालय, छतरपुर (म.Ĥ.) 
 

सारांश 

बाल Įम आज भी एक वैिæवक सामािजक, नैǓतक और कानूनी समèया के Ǿप मɅ ͪवɮयमान है, 

जो ͪवशेष Ǿप से ͪवकासशील देशɉ मɅ अͬधक गंभीर है। यह न केवल बÍचɉ के शारȣǐरक, 

मानͧसक और बौͪƨक ͪवकास को बाͬधत करता है, बिãक उनके मौͧलक अͬधकारɉ का भी 

उãलंघन करता है। अंतरराçĚȣय èतर पर अनेक समझौते और नीǓतया ँबाल Įम के उÛमलून हेत ु

बनाए गए हɇ, िजनमɅ Ĥमुख हɇ—अंतरराçĚȣय Įम संगठन (ILO) के कÛवɅशन 138 (Ûयूनतम 

आय)ु और कÛवɅशन 182 (खतरनाक Įम के ͪवǽƨ)। इस शोध पğ मɅ भारत, अमेǐरका और 

जम[नी के बाल Įम ͪवरोधी कानूनɉ एवं नीǓतयɉ कȧ तुलना×मक समी¢ा कȧ गई है। 

 

भारत जैसे ͪवकासशील देश मɅ बाल Įम कȧ समèया अͬधक åयापक है। यɮयͪप भारत 

मɅ संवैधाǓनक Ĥावधान (अनुÍछेद 21A, 24, 39) और बाल Įम (Ǔनषेध एवं ͪवǓनयमन) 

अͬधǓनयम 1986, और राçĚȣय बाल Įम नीǓत (NCLP) जैसे उपाय मौजूद हɇ, लेͩकन इनका 

ͩĐयाÛवयन अपे¢ा के अनुसार Ĥभावी नहȣं है। घरेल ूकाय[, Ƀट भ͠े, कृͪष, Ǔनमा[ण ¢ेğ तथा 

छोटे उɮयोगɉ मɅ बाल Įͧमकɉ कȧ संÉया आज भी बहु त अͬधक है। 2016 के संशोधन मɅ कुछ 

गैर-खतरनाक कायɟ मɅ पाǐरवाǐरक सहयोग को अनुमǓत दȣ गई है, जो नीǓत मɅ छूट कȧ तरह 

देखा गया है। Ǔनगरानी और पुनवा[स मɅ भी भारत मɅ अनेक चुनौǓतया ँहɇ। 

 

अमेǐरका मɅ Fair Labor Standards Act (FLSA) 1938 Ĥमुख कानून है, जो 

Ûयूनतम आय,ु काय[ समय, खतरनाक कायɟ कȧ सूची और èकूल के दौरान काम पर Ǔनयंğण से 

संबंͬधत Ǔनयमɉ को सÉती से लाग ू करता हालांͩक, अĤवासी बÍचɉ कȧ िèथǓत और अवैध 
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आĤवाͧसयɉ के पǐरवारɉ मɅ काय[रत बÍचɉ के संदभ[ मɅ चुनौǓतया ँबनी रहती हɇ। जम[नी मɅ बाल 

Įम लगभग समाÜत हो चुका है। यहा ँ Youth Labour Protection Act नामक कानून के 

अंतग[त 15 वष[ से कम उĨ के बÍचɉ को काम पर रोक है, और 15 से 18 आय ुवग[ के बÍचɉ 

के ͧलए सीͧमत और Ǔनयंǒğत Ǿप से काय[ कȧ अनुमǓत है, वह भी इस शत[ पर ͩक उनकȧ ͧश¢ा 

Ĥभाͪवत न हो। Įम Ǔनरȣ¢क Ǔनयͧमत Ǿप से Ǔनरȣ¢ण करते हɇ और उãलंघन पर सÉत दंड का 

Ĥावधान है। जम[नी और अमेǐरका मɅ जहा ंसÉत कानूनी ढाँचे और Ǔनगरानी åयवèथा है, वहȣ ं

भारत मɅ कानून तो हɇ, पर उनका Ĥभावी ͩĐयाÛवयन एक बड़ी चुनौती है। सामािजक-आͬथ[क 

ͪवषमता, गरȣबी, अͧभभावकɉ कȧ अͧश¢ा और जागǾकता कȧ कमी भारत मɅ बाल Įम के 

ͪवèतार के मूल कारण हɇ। 

 

बीज शÞद 

बालĮम, अंतरराçĚȣय Įम संगठन, अंतरराçĚȣय संͬधयाँ, कानूनी चुनौǓतया,ँ अंतरराçĚȣय तुलना। 

 

उƧेæय 

बाल Įम एक वैिæवक चुनौती है जो न केवल बÍचɉ के वत[मान को Ĥभाͪवत करती है, बिãक 

उनके भͪवçय और समाज के समĒ ͪवकास को भी बाͬधत करती है। आज के आधुǓनक और 

मानवाͬधकार आधाǐरत समाज मɅ भी लाखɉ बÍचे गरȣबी, अͧश¢ा, शोषण और असमानता के 

कारण बाल Įͧमक बनने को ͪववश हɇ। अंतरराçĚȣय समदुाय ɮवारा बाल Įम के उÛमूलन हेत ु

अनेक Ĥयास ͩकए गए हɇ, जैसे ͩक अंतरराçĚȣय Įम संगठन (ILO) के कÛवɅशन, सतत ͪवकास 

लêय (SDG 8.7), यूǓनसेफ कȧ नीǓत-Ǔनदȶश, और ͪवͧभÛन देशɉ ɮवारा बनाए गए Įम कानून। 

इन सभी Ĥयासɉ का मुÉय उƧेæय बÍचɉ को गǐरमापूण[ जीवन, ͧश¢ा, èवाèØय और संर¢ण 

Ĥदान करना है। इस शोध का Ĥमुख उƧेæय वैिæवक èतर पर बाल Įम के ͨखलाफ बनाई गई 

नीǓतयɉ और भारत के मौजूदा Įम कानूनɉ के बीच तुलना×मक ͪवæलेषण करना है। यɮयͪप 

भारतीय संͪवधान का अनुÍछेद 24, बाल Įम Ǔनषेध और ͪवǓनयमन अͬधǓनयम, 1986 और 
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ͧश¢ा का अͬधकार अͬधǓनयम, 2009 जैसे कानून इस समèया के समाधान के ͧलए बनाए गए 

हɇ, ͩफर भी इनका Ĥभाव अपेͯ¢त Ǿप मɅ नहȣ ंǑदखता। 

 

अमेǐरका और जम[नी जैसे ͪवकͧसत देशɉ कȧ नीǓतयɉ और कानूनɉ का ͪवæलेषण कर यह 

समझा जाए ͩक उÛहɉने ͩकस Ĥकार बाल Įम पर Ĥभावी Ǔनयंğण ĤाÜत ͩकया है। अमेǐरका का 

Fair Labor Standards Act और जम[नी का Youth Labour Protection Act कुछ ऐसे 

उदाहरण हɇ िजनसे भारत सबक ले सकता है। तलुना×मक Ǻिçटकोण अपनाकर यह अÚययन यह 

जानने का Ĥयास करेगा ͩक ͩकन कारकɉ ने अÛय देशɉ कȧ नीǓतयɉ को अͬधक Ĥभावी बनाया 

और भारत मɅ ͩकन सुधारɉ कȧ आवæयकता है। इसके अǓतǐरÈत, इस शोध के अंतग[त यह 

समझने का Ĥयास ͩकया जाएगा ͩक वैिæवक संͬ धयाँ, जैसे ILO Conventions 138 और 182, 

भारत के Įम कानूनɉ पर Èया Ĥभाव डालती हɇ और भारत ने इनका अनुपालन ͩकस हद तक 

ͩकया है। इस ͪवæलेषण के माÚयम से नीǓत Ǔनमा[ताओ ंको यह सुझाव देने का Ĥयास ͩकया 

जाएगा ͩक वे बाल Įम उÛमूलन के ͧलए अͬधक Ĥभावी रणनीǓतया ँͩकस Ĥकार बना सकते हɇ। 

अंततः, इस शोध का उƧेæय यह सुǓनिæचत करना है ͩक सभी बÍचɉ को एक सुरͯ¢त, ͧश¢ाĤद 

और गǐरमामय बाãयावèथा ĤाÜत हो सके और भारत वैिæवक मानकɉ कȧ Ǒदशा मɅ ठोस कदम 

बढ़ा सके। 

 

शोध कȧ आवæयकता  

बाल Įम एक गàभीर सामािजक, आͬथ[क और मानवाͬधकार से जुड़ी समèया है, जो न केवल 

ͪवकासशील देशɉ मɅ बिãक कई ͪवकͧसत देशɉ मɅ भी ͩकसी न ͩकसी Ǿप मɅ ͪवɮयमान है। ͪवशेष 

Ǿप से भारत जैसे देश मɅ, जहा ँजनसंÉया घन×व अͬधक है और गरȣबी, अͧश¢ा एवं असमानता 

जैसी समèयाए ँ åयाÜत हɇ, वहा ँ बाल Įम एक गहन ͬचतंा का ͪवषय बना हुआ है।                                

यह देखा गया है ͩक अनौपचाǐरक ¢ेğ मɅ काम कर रहे बÍचɉ पर Úयान देना अͬधक कǑठन 

होता है और यहȣ ¢ेğ बाल Įम का Ĥमुख कɅ ġ बना हुआ है। भारत मɅ बाल Įͧमकɉ का एक बड़ा 
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वग[ घरेल ूकामकाज, Ǔनमा[ण काय[, होटल, कारखानɉ और खेतɉ मɅ काय[रत रहता है, जो कानून 

कȧ Ǻिçट से अǺæय बने रहते हɇ। 

 

इस शोध के माÚयम से यह समझना आवæयक है ͩक ͩकन नीǓतगत सुधारɉ कȧ 

आवæयकता है, ͩकन देशɉ कȧ नीǓतयɉ से Ĥेरणा लȣ जा सकती है, और भारत के ͧलए एक 

Ĥभावशालȣ व åयावहाǐरक नीǓत Ǔनमा[ण कȧ Ǒदशा Èया हो सकती है। अतः बाल Įम के ͪवǽƨ 

वैिæवक नीǓतयɉ और भारत के Įम कानूनɉ कȧ तुलना पर आधाǐरत यह शोध ͪवषय न केवल 

अकादͧमक Ǻिçट से मह×वपणू[ है, बिãक सामािजक Ûयाय और मानवाͬधकारɉ कȧ Ǻिçट से भी 

अ×यंत आवæयक और समयोͬचत है। 

 

ͪवषयवèत ुका ͪववरण 

यह शोध बाल Įम के ͪवǽƨ वैिæवक èतर पर अपनाई गई नीǓतयɉ और भारत मɅ लाग ूĮम 

कानूनɉ के तुलना×मक अÚययन पर कɅ Ǒġत है। बाल Įम, अथा[त ऐसा काय[ िजसमɅ कोई बÍचा 

अपने आय ुके अनुसार अनुͬचत या खतरनाक पǐरिèथǓतयɉ मɅ काय[रत होता है, न केवल उसकȧ 

ͧश¢ा और èवाèØय को बाͬधत करता है, बिãक उसके समĒ ͪवकास और मानवाͬधकारɉ का भी 

हनन करता है। भारत मɅ बाल Įम के ͪवǽƨ संͪवधान मɅ अनुÍछेद 24 के अंतग[त Ǔनषेध ͩकया 

गया है। साथ हȣ, बाल Įम (Ǔनषेध एवं ͪवǓनयमन) अͬधǓनयम, 1986 और ͧश¢ा का अͬधकार 

अͬधǓनयम, 2009 जैसे ͪवͬधक Ĥावधानɉ का ͪवæलेषण ͩकया जाएगा। यह देखा जाएगा ͩक इन 

कानूनɉ कȧ åयावहाǐरक Ĥभावशीलता ͩकतनी है, और ͩकस सीमा तक वे बाल अͬधकारɉ कȧ र¢ा 

करने मɅ सफल रहे हɇ। 

 

ऐǓतहाͧसक Ǻिçटकोण और बाल Įम 

बाल Įम कȧ समèया आधुǓनक समय कȧ हȣ उपज नहȣ ंहै, बिãक इसका इǓतहास Ĥाचीन काल 

से जुड़ा हुआ है। ͪवͧभÛन सßयताओ ंमɅ बÍचɉ से Įम कराने कȧ परंपरा सामािजक, आͬथ[क और 

सांèकृǓतक कारणɉ से ͪवɮयमान रहȣ है। यɮयͪप तब इसे "Įम" नहȣं बिãक पाǐरवाǐरक 
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उ×तरदाǓय×व, सामािजक Ĥͧश¢ण या जीͪवका चलाने का एक अंग माना जाता था, परंतु 

औɮयोͬगक ĐांǓत के बाद इसकȧ ĤकृǓत अ×यंत शोषणकारȣ और अमानवीय होती चलȣ गई। 

ऐǓतहाͧसक Ǻिçटकोण से बाल Įम कȧ उ×पि×त, ͪवकास, और उस पर Ǔनयंğण के Ĥयासɉ का 

अÚययन करना आज कȧ नीǓतयɉ को बेहतर समझने के ͧलए अ×यंत आवæयक है। 

 

Ĥाचीन काल मɅ बाल Įम कȧ िèथǓत 

Ĥाचीन भारतीय समाज मɅ बÍचɉ को ͧश¢ा के साथ-साथ पाǐरवाǐरक åयवसाय ͧसखाया जाता था, 

जैसे – खेती, कुटȣर उɮयोग, दèतकारȣ या åयापार। यह एक Ĥकार का Ĥͧश¢ण होता था, िजससे 

बÍचे åयावहाǐरक जीवन के ͧलए तैयार होते थे। वैǑदक काल मɅ ‘गुǽकुल’ परंपरा के अंतग[त 

ͪवɮयाथȸ ͧश¢ा के साथ-साथ गुǽकुल के कायɟ मɅ सहायता भी करते थे, परंतु यह शोषण नहȣं 

माना जाता था। समाज मɅ काय[ ͪवभाजन था, और यह åयवèथा बÍचɉ कȧ ǽͬचयɉ और 

पाǐरवाǐरक पçृठभूͧम के अनुसार होती थी। 

 

मÚयकाल और बाल Įम 

मÚयकालȣन भारत मɅ बाल Įम कȧ िèथǓत अपे¢ाकृत िèथर रहȣ, परंत ुमुिèलम शासकɉ और 

बाद मɅ मुगल काल के दौरान ͪवͧभÛन हèतकला उɮयोगɉ, जैसे बनुाई, कशीदाकारȣ, और कांच के 

कामɉ मɅ बÍचɉ का उपयोग होने लगा। इस दौर मɅ बाल Įम को एक ͧशãप-कौशल के Ǿप मɅ 

देखा जाता था। हालाँͩक, गरȣब और Ǔनàन वग[ के बÍचɉ के ͧलए यह काम शोषणकारȣ Ǿप लेने 

लगा था। 

 

औɮयोͬगक ĐांǓत और बाल Įम का ͪवèतार 

18वी ंऔर 19वी ंसदȣ मɅ यूरोप मɅ औɮयोͬगक ĐाǓंत ने बाल Įम कȧ समèया को ͪवकराल Ǿप 

मɅ जÛम Ǒदया। फैिÈĚयɉ, खदानɉ, और कपड़ा उɮयोगɉ मɅ बÍचɉ से लंबी अवͬध तक, Ûयूनतम 

वेतन पर, असुरͯ¢त और अमानवीय पǐरिèथǓतयɉ मɅ काय[ ͧलया जाने लगा। इसका Ĥभाव भारत 

जैसे उपǓनवेशɉ मɅ भी पड़ा, जहा ँǒĦǑटश शासन के दौरान भारȣ संÉया मɅ बÍचɉ को मजदरूȣ के 
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कायɟ मɅ लगाया जाने लगा। ͪवशेष Ǿप से जूट ͧमलɉ, चाय बागानɉ, कोयला खदानɉ और रेलवे 

Ǔनमा[ण कायɟ मɅ बाल Įͧमकɉ कȧ संÉया बढ़ȣ। 

 

ͪवͧभÛन देशɉ मɅ बाल Įम कȧ Ûयूनतम आय ु

बाल Įम एक वैिæवक ͬचतंा का ͪवषय है जो बÍचɉ के ͧश¢ा, èवाèØय, सुर¢ा और समĒ 

ͪवकास को Ĥभाͪवत करता है। ͪवͧभÛन देश अपनी सामािजक, आͬथ[क और सांèकृǓतक 

पǐरिèथǓतयɉ के आधार पर बाल Įम के ͧलए Ûयूनतम आय ुऔर उससे संबंͬधत Ĥावधान 

Ǔनधा[ǐरत करते हɇ। अंतरराçĚȣय संèथाए,ं ͪवशेषकर अंतरराçĚȣय Įम संगठन और संयुÈत राçĚ 

बाल अͬधकार सàमेलन बाल Įम के ͨखलाफ वैिæवक मानक तय करते हɇ। ͩकंत ुइन मानकɉ को 

अपनाने और लाग ूकरने कȧ ĤͩĐया अलग-अलग देशɉ मɅ ͧभÛनह होती है। 

 

1. भारत 
 Ûयूनतम आय:ु 14 वष[ (कुछ कायɟ मɅ ĤǓतबंध), और खतरनाक åयवसायɉ मɅ 18 वष[ 

 Ĥमुख कानून: 

1. बाल Įम (Ǔनषेध एवं ͪवǓनयमन) अͬधǓनयम, 1986 

2. ͧश¢ा का अͬधकार अͬधǓनयम, 2009 

3. भारतीय संͪवधान का अनुÍछेद 24 

 Ĥावधान: 

1. 14 वष[ से कम आयु के बÍचे ͩकसी भी रोजगार मɅ नहȣं लगाए जा सकते, चाहे 

वह पǐरवार के ͧलए हȣ Èयɉ न हो, ͧसवाय कुछ पारंपǐरक गैर-खतरनाक 

गǓतͪवͬधयɉ के। 

2. 14 से 18 वष[ तक के ͩकशोरɉ को खतरनाक उɮयोगɉ मɅ काम पर लगाना 

अपराध है। 

3. ͧश¢ा का अͬधकार अͬधǓनयम के तहत 6-14 वष[ कȧ आयु के बÍचɉ को मुÝत 

और अǓनवाय[ ͧश¢ा देना अǓनवाय[ है। 
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4. दोषी पाए जाने पर ǓनयोÈताओ ंके ͧलए जुमा[ना और कारावास का Ĥावधान  

 

2. अमेǐरका 

 Ûयूनतम आय:ु 14 वष[ (सीͧमत काय[), 16 वष[ (अͬधकतर काय[), 18 वष[ (खतरनाक 

कायɟ के ͧलए ĤǓतबंध) 

 Ĥमुख कानून: 

Fair Labor Standards Act (FLSA), 1938 

 Ĥावधान: 

1. 14 वष[ से कम आयु के बÍचɉ को रोजगार देना ĤǓतबंͬधत है, कुछ अपवाद जसेै 

मनोरंजन या पाǐरवाǐरक åयवसाय। 

2. 14-15 वष[ कȧ आयु के बÍचɉ को सीͧमत घंटɉ मɅ काय[ करने कȧ अनुमǓत है 

(जैसे èकूल समय के बाहर, अͬधकतम 3 घंटे ĤǓत Ǒदन)। 

3. 16-17 वष[ के ͩकशोर अͬधकांश कायɟ मɅ संलÊन हो सकते हɇ लेͩकन खतरनाक 

कायɟ से विज[त हɇ। 

4. कानून का उãलंघन करने पर भारȣ जुमा[ना और कानूनी कार[वाई होती है। 

 

3. जम[नी 

 Ûयूनतम आय:ु 15 वष[ (पूण[काͧलक काय[ के ͧलए), 13-14 वष[ (सीͧमत काय[ के ͧलए) 

 Ĥमुख कानून: 

Jugendarbeitsschutzgesetz (Youth Labour Protection Act), 1976 

 Ĥावधान: 

1. 13-14 वष[ कȧ आयु के बÍचɉ को माता-ͪपता कȧ अनुमǓत से कुछ हãके कायɟ 

(जैसे ɪयूशन देना, अखबार बाँटना) कȧ अनुमǓत है। 

2. 15 से 18 वष[ के ͩकशोरɉ को ͪवͧशçट समय और शतɟ के अधीन काय[ कȧ 

अनुमǓत है। 
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3. खतरनाक, राǒğकालȣन और शारȣǐरक Ǿप से कǑठन कायɟ मɅ ͩकशोरɉ को ǓनयुÈत 

नहȣं ͩकया जा सकता। 

4. èकूल ͧश¢ा अǓनवाय[ होने के कारण काम के घंटे Ǔनयंǒğत रहते हɇ। 

 

4. यूनाइटेड ͩकंगडम 

Ûयूनतम आय:ु 13 वष[ (सीͧमत कायɟ के ͧलए), 16 वष[ (पूण[काͧलक), 18 वष[ (पूण[ èवतंğता) 

 Ĥमुख कानून: 

1. Children and Young Persons Act, 1933 & 1963 

2. Education Act, 1996 

 Ĥावधान: 

1. 13 से 16 वष[ तक के बÍचɉ को èकूल समय के बाहर कुछ हãके कायɟ कȧ 

अनुमǓत है। 

2. रͪववार को काम करने कȧ समयसीमा और छुǑ͠यɉ मɅ अͬधकतम घंटे तय हɇ। 

3. ͧश¢ा पूरȣ होने तक पूण[काͧलक काय[ नहȣं ͩकया जा सकता। 

4. बÍचɉ को जोͨखम वाले कायɟ से बचाने के ͧलए èथानीय Ĥशासन कȧ अनुमǓत 

आवæयक है। 

 

5. जापान 

 Ûयूनतम आय:ु 15 वष[ (आवæयक ͧश¢ा पूण[ करने के बाद) 

 Ĥमुख कानून: 

Labour Standards Act, 1947 

 Ĥावधान: 

1. 15 वष[ से कम आय ुके बÍचɉ को रोजगार देना ĤǓतबंͬधत है। 

2. 15 से 18 वष[ तक के ͩकशोरɉ को केवल सुरͯ¢त एवं गैर-राǒğकालȣन कायɟ कȧ 

अनुमǓत है। 
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3. बÍचɉ को अǓनवाय[ ͧश¢ा (9 वष[) पूरȣ करनी होती है। 

4. कानून के उãलंघन पर कंपनी और ǓनयोÈताओ ंपर सÉत दंड लगाया जाता है। 

 

6. Ħाज़ील 

 Ûयूनतम आय:ु 16 वष[ (आम काय[ के ͧलए), 18 वष[ (खतरनाक काय[ के ͧलए), 14 वष[ 

(Apprenticeship के ͧलए) 

 Ĥमुख कानून: 

Child and Adolescent Statute (ECA), 1990 

 Ĥावधान: 

1. 14 वष[ कȧ आयु से बÍचɉ को Ĥͧश¢ु के Ǿप मɅ काय[ करने कȧ अनुमǓत है। 

2. खतरनाक, अपमानजनक और शोषणकारȣ कायɟ मɅ 18 वष[ से कम आयु के 

ͩकशोरɉ कȧ ǓनयुिÈत Ǔनͪषƨ है। 

3. Įͧमकɉ के अͬधकारɉ कȧ Ǔनगरानी हेतु एक èवतंğ काय[बल और ÛयाǓयक ĤͩĐया 

ͪवɮयमान है। 

 

7. बांÊलादेश 

 Ûयूनतम आय:ु 14 वष[ (आम काय[ के ͧलए), 18 वष[ (खतरनाक काय[ के ͧलए) 

 Ĥमुख कानून: 

Bangladesh Labour Act, 2006 

 Ĥावधान: 

1. 14 वष[ से कम आयु के बÍचे ͩकसी भी औɮयोͬगक या åयावसाǓयक गǓतͪवͬध मɅ 

संलÊन नहȣं हो सकते। 

2. 14-18 वष[ के ͩकशोरɉ को केवल Ĥमाणन और èवाèØय परȣ¢ण के बाद काय[ कȧ 

अनुमǓत है। 

3. अनेक NGO और अंतरराçĚȣय संगठन ͧमलकर बाल Įम उÛमूलन मɅ काय[रत हɇ। 
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बाल Įम कानूनɉ के उãलंघन पर ͪवͧभÛन देशɉ कȧ दंडा×मक åयवèथाए ँ
 
भारत 
Ĥमुख कानून: 

 बाल Įम  ) Ǔनषेध एवं ͪवǓनयमन (अͬधǓनयम, 1986 (संशोͬधत 2016) 

 भारतीय दंड संǑहता, ͧश¢ा का अͬधकार अͬधǓनयम, और बाल Ûयाय  ) बालɉ कȧ देखरेख 

और संर¢ण (अͬधǓनयम 

दंडा×मक Ĥावधान: 
 ͩकसी बÍचे  ) 14 वष[ से कम आय ु(को रोजगार मɅ लगाने पर: 

o पहलȣ बार दोषी पाए जाने पर: 6 महȣने से 2 वष[ तक कȧ सजा या 20,000 से 

50,000 ǽपये तक का जुमा[ना या दोनɉ। 

o दसूरȣ बार उãलंघन पर: 1 वष[ से 3 वष[ तक कȧ सĮम कारावास अǓनवाय[। 

 ͩकशोर  ) 14-18 वष[ (को खतरनाक कायɟ मɅ ǓनयुÈत करने पर भी समान दंड लाग ूहोते 

हɇ।: 

 पुनवा[स का दाǓय×व भी ǓनयोÈता पर है। 

संयुÈत राÏय अमेǐरका 

Ĥमुख कानून: 
 Fair Labor Standards Act (FLSA), 1938 

दंडा×मक Ĥावधान: 
 बाल Įम Ĥावधानɉ के उãलंघन पर: 

o ĤǓत उãलंघन $11,000 तक का ͧसͪवल जुमा[ना। 

o आपराͬधक मामलɉ मɅ जेल कȧ सजा भी हो सकती है। 

o यǑद उãलंघन के कारण ͩकसी बÍचे कȧ म×ृयु हो जाती है, तो $50,000 तक का 

जुमा[ना, और यǑद जानबूझकर ͩकया गया हो, तो $100,000 तक। 

जम[नी 
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Ĥमुख कानून: 

 Jugendarbeitsschutzgesetz (Youth Labour Protection Act), 1976 

दंडा×मक Ĥावधान: 
 15 वष[ से कम आय ुके बÍचɉ को अवैध Ǿप से रोजगार मɅ लगाने पर: 

o 25,000 यूरो तक का जुमा[ना लगाया जा सकता है। 

o गंभीर उãलंघनɉ पर आपराͬधक मुकदमा चल सकता है। 

यूनाइटेड ͩकंगडम 

Ĥमुख कानून: 
 Children and Young Persons Act, 1933 & 1963 

 Education Act, 1996 

दंडा×मक Ĥावधान: 
 16 वष[ से कम आय ुके बÍचɉ को Ǔनयमɉ के ͪवǽƨ काय[ पर लगाने पर: 

o ǓनयोÈता को 1,000 पाउंड तक का जुमा[ना हो सकता है। 

o यǑद काय[ से बÍचे कȧ ͧश¢ा या èवाèØय पर ĤǓतकूल Ĥभाव पड़ा, तो आपराͬधक 

मुकदमा संभव है। 

 Ĥवत[न कȧ िज़àमेदारȣ èथानीय Ĥाͬधकरणɉ  ) Local Authorities) कȧ होती है। 

Ħाज़ील 

Ĥमुख कानून: 
 Child and Adolescent Statute (ECA), 1990 

दंडा×मक Ĥावधान: 
 16 वष[ से कम बÍचɉ से काय[ कराना Ǔनͪषƨ है  ) ͧसवाय Ĥͧश¢ु के Ǿप मɅ(। 

 उãलंघन करने वालɉ पर: 

o जुमा[ना और काय[èथल का बंद होना। 

o दो से चार साल तक कȧ कैद और Įͧमक अͬधकारɉ कȧ बहालȣ का आदेश। 

बांÊलादेश 
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Ĥमुख कानून: 
 Bangladesh Labour Act, 2006 

दंडा×मक Ĥावधान: 
 14 वष[ से कम आय ुके बÍचɉ को काम पर रखने पर: 

o 5000 टका तक जुमा[ना। 

o बार -बार उãलंघन पर अदालत ɮवारा दंड बढ़ाया जा सकता है। 

 Ĥवत[न अभी भी कमजोर है, और बाल Įͧमकɉ कȧ संÉया अͬधक बनी हु ई है। 

नेपाल 

Ĥमुख कानून: 
 Child Labour (Prohibition and Regulation) Act, 2000 

दंडा×मक Ĥावधान: 
 14 वष[ से कम बÍचɉ से खतरनाक काय[ कराने पर: 

o 50,000 नेपालȣ ǽपए तक का जुमा[ना 

o तीन महȣने तक कȧ कैद 

o दोनɉ एक साथ भी Ǒदए जा सकते हɇ। 

 नेपाल सरकार ILO कÛवɅशन 182 को भी माÛयता दे चुकȧ है। 

चीन 

Ĥमुख कानून: 
 Labour Law of the People's Republic of China (1994) 

 Law on the Protection of Minors (2006) 

दंडा×मक Ĥावधान: 
16 वष[ से कम आय ुके ͩकसी भी åयिÈत को रोजगार मɅ लगाने पर: 

o ǓनयोÈता को लाइसɅस रƧ कर Ǒदया जाता है। 

o भारȣ जुमा[ना और åयवसाǓयक ĤǓतबंध लगाए जाते हɇ। 

ǒĦǑटश शासनकाल और Ĥारंͧभक सुधार 
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19वीं सदȣ के अंत मɅ कुछ सामािजक सुधारकɉ और ǒĦǑटश Ĥशासकɉ ने बाल Įम कȧ 

अमानवीयता को पहचाना और कुछ कानूनɉ कȧ शǽुआत कȧ। पहला मह×वपूण[ कानून था 

"Factories Act, 1881", िजसमɅ 7 से 12 वष[ कȧ आयु के बÍचɉ के ͧलए काम करने के घंटे 

Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए। बाद मɅ यह कानून 1891, 1911, 1922 और 1934 मɅ संशोͬधत हु ए, 

िजनमɅ काम कȧ Ûयूनतम आयु और काय[ कȧ ĤकृǓत पर सीमाएँ तय कȧ गɃ। यह सुधार Ĥयास 

सीͧमत थे, और इनका Ĥभाव केवल संगǑठत उɮयोगɉ तक हȣ सीͧमत था। 

 

यह समèया समाज कȧ संरचना×मक असमानताओ,ं आͬथ[क दबावɉ और औɮयोͬगक 

शोषण से जुड़ी हु ई है। समय के साथ-साथ इसकȧ ĤकृǓत बदलȣ है, और इसके उÛमूलन के ͧलए 

कई Ĥयास ͩकए गए हɇ। आज भी यह समèया अनेक Ǿपɉ मɅ ͪवɮयमान है, और इसे जड़ से 

समाÜत करने के ͧलए केवल कानून हȣ नहȣ,ं बिãक सामािजक चेतना, ͧश¢ा का Ĥसार, और 

आͬथ[क Ûयाय कȧ आवæयकता है। ऐǓतहाͧसक अनुभवɉ से हम यह सीख सकते हɇ ͩक बाल Įम 

केवल एक कानूनी या आͬथ[क ͪवषय नहȣं है, बिãक यह मानव गǐरमा और Ûयाय का मूल Ĥæन 

है। 

 

भारत मɅ बाल Įम से संबंͬधत Ĥमखु ÛयाǓयक Ǔनण[य 

People’s Union for Democratic Rights बनाम भारत संघ (1982) 

Ǔनमा[ण कायɟ मɅ 14 वष[ से कम उĨ के बÍचɉ कȧ ǓनयुिÈत को अनुÍछेद 24 का उãलंघन माना 

गया। कोट[ ने बलात ्Įम के ͨखलाफ सÉत ǽख अपनाया। 

 

बंधुआ मुिÈत मोचा[ बनाम भारत संघ (1984) 

यह मामला उ×तर Ĥदेश के कालȣन उɮयोग मɅ बाल Įͧमकɉ के शोषण से संबंͬ धत था। कोट[ ने: 

 बÍचɉ कȧ मुिÈत और पुनवा[स के ͧलए राÏय सरकारɉ को Ǔनदȶश Ǒदए। 

 अनुÍछेद 21 (जीवन का अͬधकार), 23 (बलात ्Įम का Ǔनषेध), और 24 (खतरनाक 

उɮयोगɉ मɅ बाल Įम का Ǔनषेध) के तहत बÍचɉ के अͬधकारɉ कȧ र¢ा पर बल Ǒदया। 
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M.C. Mehta बनाम तͧमलनाडु राÏय (1996) 

यह मामला ͧसवकासी कȧ आǓतशबाज़ी फैिÈĚयɉ मɅ बाल Įͧमकɉ के शोषण से संबंͬ धत था। 

सुĤीम कोट[ ने Ǔनदȶश Ǒदए ͩक: 

 खतरनाक उɮयोगɉ मɅ काय[रत बÍचɉ कȧ पहचान और उÛहɅ हटाया जाए। 

 Ĥ×येक बÍचे के ͧलए ǓनयोÈता ₹20,000 का जमुा[ना अदा करे, िजसे एक कãयाण कोष 

मɅ जमा ͩकया जाए। 

 बÍचɉ के पǐरवार के एक वयèक सदèय को रोजगार Ĥदान ͩकया जाए या राÏय सरकार 

₹5,000 अǓतǐरÈत सहायता दे। 

 बÍचɉ को ͧश¢ा Ĥदान कȧ जाए और उनके पुनवा[स कȧ åयवèथा कȧ जाए  

 

बचपन बचाओ आदंोलन बनाम भारत संघ (2011) 

सुĤीम कोट[ ने सरकार को Ǔनदȶश Ǒदए ͩक: 

 बाल Įͧमकɉ कȧ पहचान कर उÛहɅ मुÈत ͩकया जाए। 

 उÛहɅ ͧश¢ा और पुनवा[स कȧ सुͪवधा Ĥदान कȧ जाए। 

 ͧश¢ा का अͬधकार अͬधǓनयम, 2009 को Ĥभावी Ǿप से लागू ͩकया जाए। 

 

In Re Children in Street Situations 

 सड़क पर काम करने वाले बÍचɉ के ͧलए ͪवशेष Ǔनगरानी उपाय सुझाए गए। 

 गैर-खतरनाक कामɉ मɅ बÍचɉ कȧ काय[घंटा 4-6 घंटे तक सीͧमत रखने एवं 2 घंटे ͧश¢ा 

अǓनवाय[ को Ǔनदȶͧशत ͩकया गया  

  

Delhi Action Plan for Total Abolition of Child Labour (2009) 

 सुĤीम कोट[ ɮवारा Ǒदãलȣ ͪवशेष काय[ योजना को èवीकार ͩकया गया िजसमɅ बाल 

Įͧमकɉ कȧ खोज-बचाव-पुनवा[स योजना èपçट कȧ गई थी 
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गुजरात सरकार: बाल Įͧमकɉ कȧ पहचान व कार[वाई (जनवरȣ 2020 – अĤैल 2025) 

 राÏय मɅ 4,824 छापɉ (raids) मɅ 616 बÍचɉ सǑहत 455 बाल Įͧमकɉ को बचाया गया। 

 72.88 लाख से अͬधक का जुमा[ना वसूला गया; 791 आपराͬधक मामले दज[ और 339 

FIR हु Ƀ। 

 2016 मɅ हु ए संशोधन के बाद छह महȣने से तीन वष[ तक कȧ जेल सज़ा और 20,000–

1,00,000 तक जुमा[ना लगाया जाने लगा 

 

Pinki व अÛय बनाम उ×तर Ĥदेश एवं अÛय (अĤैल 2025) 

 यह मामला संगǑठत बाल तèकरȣ से जुड़ा था। 

 सुĤीम कोट[ ने सभी उÍच Ûयायालयɉ को Ǔनदȶश Ǒदए ͩक वे खंड मɅ लंǒबत बाल तèकरȣ 

मुकदमɉ कȧ िèथǓत ǐरपोट[ करɅ और Ěायल छह महȣनɉ मɅ पूरा करɅ, यǑद आवæयक हो तो 

Ǒदन-दर-Ǒदन Ěायल ͩकया जाए। 

यǑद ͩकसी भी èतर पर ǓनिçĐयता होती है, तो Ûयायालय ɮवारा अवमानना (contempt) 

कार[वाई कȧ चेतावनी दȣ गई है  

 

Ǔनçकष[ 

यह कहा जा सकता है ͩक भारत ने बाल Įम कȧ रोकथाम हेतु कानूनी ढांचा और नीǓत -èतर पर 

मह×वपूण[ कदम उठाए हɇ, जो वैिæवक नीǓतयɉ के अनुǾप हɇ। ͩफर भी, ज़मीनी èतर पर Ĥभावी 

ͩĐयाÛवयन, बÍचɉ और उनके पǐरवारɉ के ͧलए सामािजक व आͬथ[क ͪवकãप उपलÞध कराना, 

और बाल अͬधकारɉ के ĤǓत सामािजक चेतना को बढ़ाना, इस समèया के दȣघ[काͧलक समाधान 

हेतु अ×यंत आवæयक है। केवल कानून पया[Üत नहȣं बिãक उनके Ĥभावी और संवेदनशील 

अनुपालन से हȣ बाल Įम का èथायी उÛमूलन सभंव है। हालाँͩक, भारत मɅ बाल Įम कȧ िèथǓत 

अभी भी ͬचतंा का ͪवषय है। गरȣबी, अͧश¢ा, सामािजक असमानता, और कमजोर Ĥवत[न 

åयवèथा इसके Ĥमुख कारण हɇ। वहȣ,ं वैिæवक Ĥयासɉ ने कई देशɉ मɅ सफलता पाई है, ͪवशेषतः 
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उन देशɉ मɅ जहाँ बाल अͬधकारɉ कȧ Ǔनगरानी के ͧलए èवतंğ संèथाए,ं सामािजक सुर¢ा, और 

समुͬचत ͧश¢ा Ĥणालȣ उपलÞध है। 

 

वैिæवक èतर पर ILO और संयुÈत राçĚ बाल अͬधकार संͬध )UNCRC) जैसे मंचɉ ने 

बाल Įम को मानवाͬधकार उãलंघन के Ǿप मɅ ͬचिÛहत ͩकया है और सदèय देशɉ को बाÚय 

ͩकया है ͩक वे राçĚȣय कानूनɉ के माÚयम से इसकȧ रोकथाम करɅ। ILO कÛवɅशन 138 के तहत 

बÍचɉ के ͧलए Ûयूनतम काय[ आयु 15 वष[ Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है )हालांͩक ͪवकासशील देशɉ मɅ 

यह 14 वष[ हो सकती है  (। कÛवɅशन 182 के अनुसार, यौन शोषण, तèकरȣ, मादक पदाथɟ से 

जुड़ा काय[ और खतरनाक उɮयोगɉ मɅ बÍचɉ का काय[ ĤǓतबंͬधत है। इन नीǓतयɉ ने वैिæवक èतर 

पर एक Ûयूनतम मानक तय ͩकया है िजसके आधार पर सदèय देश अपनी नीǓतयाँ बनाते हɇ। 
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