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मǑहला सशिÈतकरण: ͪवͬधक अͬधकार और राजनीǓतक ĤǓतǓनͬध×व 
 

Įीमती रȣना शमा[ 
सहायक ĤाÚ यापक (ͧश¢ाशाè ğ)  

Įी कृç णा ͪवæ वͪवɮयालय, छतरपुर (म.Ĥ.) 
 
सारांश 

मǑहला सशिÈतकरण समाज कȧ ĤगǓत और ͪवकास का आधार है। भारत जैसे लोकतांǒğक देश 

मɅ मǑहलाओ ं कȧ भागीदारȣ ͧसफ[  सामािजक या आͬथ[क ¢ेğ मɅ सीͧमत न होते हु ए ͪवͬधक 

अͬधकार और राजनीǓतक ĤǓतǓनͬध×व भी मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाते हɇ। भारतीय संͪवधान ने 

मǑहलाओ ंको समानता, ͧश¢ा और रोजगार, èवतंğता और गǐरमा आǑद का अͬधकार Ĥदान 

ͩकया है। इसके साथ हȣ, घरेलू Ǒहसंा से सुर¢ा, काय[èथल पर यौन उ×पीड़न से संर¢ण, समान 

वेतन और मात×ृव लाभ जैसे कानून मǑहलाओ ंको सुǺण बनाते हɇ। 

 

राजनीǓतक ¢ेğ मɅ 73वɅ और 74वɅ संͪवधान संशोधन (1992) ने मǑहलाओ ंको पंचायत 

और नगर Ǔनकायɉ मɅ 33% आर¢ण Ĥदान ͩकया, िजससे लाखɉ मǑहलाएँ सͩĐय राजनीǓत और 

Ĥशासन से जुड़ीं। हाल हȣ मɅ ससंद ɮवारा पाǐरत मǑहला आर¢ण ͪवधेयक (2023) ने संसद और 

ͪवधानसभाओ ं मɅ मǑहलाओ ं के ͧलए 33% आर¢ण का Ĥावधान ͩकया है, िजसे भारतीय 

राजनीǓत मɅ ऐǓतहाͧसक कदम माना जा रहा है। ͩफर भी, आज भी समाज मɅ ͪपतसृ×ता×मक 

सोच, पुǽष वच[èव, ͧश¢ा और आͬथ[क संसाधनɉ कȧ कमी तथा राजनीǓतक दलɉ मɅ असमान 

अवसर जैसी चुनौǓतयाँ मǑहला सशिÈतकरण को सीͧमत करती हɇ। यह शोध पğ मǑहला 

सशिÈतकरण के ͪवͬधक आधार और राजनीǓतक ĤǓतǓनͬध×व कȧ गहराई से पड़ताल करता है 

और आगे कȧ Ǒदशा पर Ĥकाश डालता है। 

 

बीज शÞद 

मǑहला सशिÈतकरण, ͪवͬधक अͬधकार, राजनीǓतक ĤǓतǓनͬध×व, आर¢ण नीǓत, भारतीय 

संͪवधान, पंचायत राज, लɇͬ गक समानता। 
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Ĥèतावना 

भारतीय समाज मɅ मǑहलाओ ंको ͪवरोधाभासी रखा गया है। एक ओर वेदɉ और उपǓनषदɉ मɅ 

मǑहलाओ ं को देवी, ͪवदषुी और शिÈत का èवǾप माना गया, वहȣं दसूरȣ ओर मÚयकालȣन 

समाज मɅ मǑहलाएँ सामािजक बंधनɉ और ͪपतसृ×ता×मक Ǔनयंğण कȧ ͧशकार बनीं। èवतंğता 

आदंोलन के दौरान मǑहलाओ ं ने सामािजक और राजनीǓतक गǓतͪवͬध मɅ सहभाͬगता कर यह 

ͧसƨ ͩकया ͩक वे केवल पǐरवार तक हȣ सीͧमत नहȣं हɇ, वह राçĚǓनमा[ण मɅ भी समान Ǿप से 

स¢म हɇ। संͪ वधान Ǔनमा[ताओ ं ने मǑहलाओ ंकȧ दशा को Úयान मɅ रखते हु ए उÛहɅ पुǽषɉ के 

समान अͬधकार Ĥदान ͩकए। संͪ वधान कȧ Ĥèतावना मɅ हȣ Ûयाय, èवतंğता, समानता और 

बंधु×व का आæवासन है। अनुÍछेद 14, 15 और 16 मǑहलाओ ंको समानता और समान अवसर 

का अͬधकार देते हɇ। इसके अलावा, अनेक ͪवͬधक Ĥावधान और कानून मǑहलाओ ंकȧ सुर¢ा और 

सशिÈतकरण कȧ Ǒदशा मɅ बनाए गए। संͪ वधान ने मǑहलाओ ं को समानता का अͬधकार, 

èवतंğता का अͬधकार और जीवन के मौͧलक अͬधकार Ĥदान ͩकए।  

 

राजनीǓतक ĤǓतǓनͬध×व के ¢ğे मɅ भी मǑहलाओ ं कȧ भागीदारȣ सुǓनिæचत करने हेतु 

संͪवधान मɅ संशोधन ͩकए गए। 73वɅ और 74वɅ संͪवधान संशोधनɉ ने पंचायत और नगर 

Ǔनकायɉ मɅ मǑहलाओ ंको आर¢ण Ĥदान ͩकया, िजससे लाखɉ मǑहलाएँ पहलȣ बार राजनीǓतक 

Ǔनण[य ĤͩĐया का Ǒहèसा बनीं। आज आवæयकता है ͩक इस ĤǓतǓनͬध×व को संसद के साथ 

ͪवधानसभा मɅ ͪवèताǐरत ͩकया जाए, ताͩक मǑहला सशिÈतकरण सहȣ अथɟ मɅ èथाͪपत ͩकया 

जा  सके। भारत जैसे लोकतांǒğक देश मɅ मǑहलाओ ंकȧ िèथǓत समाज कȧ ĤगǓत का दप[ण है। 

भारतीय संèकृǓत मɅ “यğ नाय[èतु पूÏयÛते, रमÛते तğ देवता:” का आदश[ Ĥèतुत ͩकया गया है, 

ͩकंतु लंबे समय तक मǑहलाए ँआͬथ[क, सामािजक और राजनीǓतक ͪवरोधाभास का सामना कर 

रहȣ हɇ। èवतंğता संĒाम से लेकर वत[मान लोकताǒंğक भारत तक मǑहलाओ ंकȧ भूͧमका Ǔनरंतर 

बढ़ȣ है। 

 

शोध समèया एवं उƧेæय 
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शोध समèया 

भारत मɅ मǑहला सशिÈतकरण के ͧलए अनेक ͪवͬधक Ĥावधान और कानून बनाए गए हɇ तथा 

राजनीǓतक ĤǓतǓनͬध×व भी बढ़ा है, परÛ त ुमǑहलाओ ंकȧ िèथǓत अपेͯ¢त èतर तक नहȣं सुधरȣ। 

संसद और ͪवधानसभाओ ंमɅ उनकȧ भागीदारȣ अब भी सीͧमत है और सामािजक-आͬथ[क बाधाएँ 

उÛहɅ राजनीǓत और नेत×ृव मɅ समान अवसर नहȣं देतीं। 

 

शोध उƧेæय 

1. मǑहला सशिÈतकरण कȧ अवधारणा को èपçट करना। 

2. भारतीय संͪवधान और ͪवͬधक अͬधकारɉ का ͪवæलेषण करना। 

3. मǑहला Ǒहतैषी कानूनɉ और नीǓतयɉ का अÚययन करना। 

4. राजनीǓतक ĤǓतǓनͬध×व के ¢ेğ मɅ मǑहलाओ ंकȧ िèथǓत का आकलन करना। 

5. चुनौǓतयɉ और बाधाओ ंकȧ पहचान करना। 

6. मǑहला सशिÈतकरण के ͧलए सभंावनाओ ंऔर सुझावɉ को Ĥèतुत करना। 

 

शोध ͪवͬध 

यह शोध वण[ना×मक के साथ ͪवæलेषणा×मक पƨǓत को Ǻिçटगत रखते हु ए है। 

Ĥाथͧमक İोत : भारतीय संͪवधान के ͪवͧभÛन अͬधǓनयम, संसदȣय दèतावेज। 

ɮͪवतीयक İोत : पुèतकɉ, शोध-पğɉ, सरकारȣ ǐरपोटɟ, समाचार पğɉ, राçĚȣय मǑहला आयोग कȧ 

ǐरपोट[ एवं इंटरनेट सामĒी। 

तकनीक : गुणा×मक ͪवæलेषण, तुलना×मक अÚययन, ऐǓतहाͧसक पǐरĤेêय का मूãयांकन। 

 

शोध ͪवèतार 

1. मǑहलाओ ंमɅ सशिÈतकरण कȧ अवधारणा 

मǑहला सशिÈतकरण का अथ[ केवल मǑहलाओ ंको अͬधकार देने से हȣ नहȣं है, परÛ त ु उÛहɅ 

आ×मǓनभ[र, ͧशͯ¢त, आͬथ[क स¢म और राजनीǓतक Ǔनण[य ĤͩĐया मɅ समान भागीदारȣ Ǒदलाना 



 SKU JOURNAL OF LEX VIBRENT  
(NATIONAL PEER REVIEWED E-RESEARCH JOURNAL) 

Impact Factor – SJIF 2025 = 5.071 
July – September 2025 
E-ISSN 3048-7323 

 

WWW.SKUJLV.COM                 E-ISSN 3048-7323 Page 69 
 

Vol-2 
Issue-3 

भी है। यह एक बहुआयामी ĤͩĐया है िजसमɅ सामािजक, आͬथ[क, राजनीǓतक और ͪवͬधक सभी 

पहलू सिàमͧलत हɇ। 

 

2. भारतीय संͪवधान और ͪवͬधक अͬधकार 

भारतीय संͪवधान मǑहलाओ ंको अनेक ͪवͬधक अͬधकार Ĥदान करता है: 

अनुÍछेद 14 मɅ समानता का अͬधकार 

अनुÍछेद 15(3) – मǑहलाओ ंऔर बÍचɉ के ͧलए ͪवशेष Ĥावधान 

अनुÍछेद 16 – साव[जǓनक रोजगार मɅ समान अवसर 

अनुÍछेद 39(d) – समान काय[ के ͧलए समान वेतन 

अनुÍछेद 42 – मात×ृव लाभ और काय[ पǐरिèथǓतयɉ मɅ सुधार 

अनुÍछेद 51(A)(e) – मǑहलाओ ंके सàमान कȧ र¢ा करना नागǐरक का कत[åय 

 

3. मǑहला Ǒहतैषी Ĥमुख कानून 

समान वेतन अͬधǓनयम 1976 

मात×ृव लाभ अͬधǓनयम 1961 (संशोͬधत 2017) 

घरेलू Ǒहसंा से संर¢ण अͬधǓनयम 2005 

काय[èथल पर यौन उ×पीड़न Ǔनवारण अͬधǓनयम 2013 

पोÈसो अͬधǓनयम 2012 

इन कानूनɉ का उƧेæय मǑहलाओ ंकȧ गǐरमा और सुर¢ा सुǓनिæचत करना है। 

 

4. राजनीǓतक ĤǓतǓनͬध×व का ͪवकास 

èवतंğ भारत मɅ Ĥारंͧभक वषɟ मɅ मǑहलाओ ंका राजनीǓतक ĤǓतǓनͬध×व नगÖय था। संͪवधान ने 

उÛहɅ मतदान का अͬधकार तो Ǒदया, ͩकंतु वाèतͪवक भागीदारȣ सीͧमत रहȣ। समय के साथ 

èथानीय Ǔनकायɉ मɅ आर¢ण ने इस िèथǓत को बदला। 
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5. पंचायत राज और èथानीय Ǔनकायɉ मɅ मǑहला भागीदारȣ 

73वɅ और 74वɅ संͪवधान संशोधन (1992) के तहत पंचायतɉ और शहरȣ Ǔनकायɉ मɅ मǑहलाओं 

को 33% आर¢ण ͧमला। आज लाखɉ मǑहलाएँ सरपंच, पाष[द और िजला पंचायत अÚय¢ के Ǿप 

मɅ काय[रत हɇ। कई राÏयɉ ने इसे 50% तक बढ़ाया है। इससे Ēामीण राजनीǓत और नीǓत 

Ǔनमा[ण मɅ मǑहलाओ ंकȧ आवाज़ मजबूत हु ई। 

 

6. संसद और ͪवधान सभा मɅ मǑहला आर¢ण 

लोकसभा मɅ मǑहलाओ ंकȧ संÉया आज भी कुल सदèयɉ का लगभग 15% है। ͪवधानसभाओ ंमɅ 

भी यह संÉया 12–14% तक सीͧमत है। मǑहला आर¢ण ͪवधेयक (2023) इस कमी को हटाने 

का Ĥयास है, जो संसद के साथ-साथ ͪवधानसभा मɅ भी मǑहला आर¢ण तैतीस ĤǓतशत 

सुǓनिæचत करेगा। 

 

7. चुनौǓतया ँ

a. राजनीǓत मɅ पुǽष वच[èव और ͪपतसृ×ता×मक मानͧसकता 

b. मǑहला नेताओ ं कȧ वाèतͪवक Ǔनण[य लेने कȧ शिÈत का अभाव (सरपंच पǓत/ĤॉÈसी 

नेत×ृव) 

c. ͧश¢ा और आͬथ[क संसाधनɉ कȧ कमी 

d. राजनीǓतक दलɉ मɅ Ǒटकट ͪवतरण मɅ असमानता 

e. समाज मɅ मǑहलाओ ंके सहयोग को लेकर पूवा[Ēह 

 

8. अवसर और संभावनाएँ 

a. ͧश¢ा और सूचना तकनीक ने मǑहलाओ ंको सशÈ त ͩकया है। 

b. मǑहला आर¢ण ͪवधेयक लागू होने से संसदȣय राजनीǓत मɅ बड़ा पǐरवत[न आएगा। 

c. Ûयायपाͧलका कȧ सͩĐयता मǑहलाओ ंको अͬधक अͬधकार Ǒदला रहȣ है। 

d. एनजीओ और अंतरराçĚȣय संèथाओ ंकȧ पहल से राजनीǓतक भागीदारȣ मɅ वृͪ ƨ होगी। 
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9. अंतरराçĚȣय पǐरĤेêय 

ͪवæव के कई देशɉ जैसे – रवांडा, èवीडन, नॉवȶ और ͩफनलɇड मɅ संसद मɅ मǑहलाओ ंकȧ भागीदारȣ 

40–60% तक है। भारत इस मामले मɅ पीछे है, ͩकंतु मǑहला आर¢ण ͪवधेयक लागू होने से  

िèथǓत मɅ बड़ा बदलाव संभव है। 

 

शोध के पǐरणाम 

शोध के ɮवारा अÚययन करने से यह èपçट हुआ है ͩक ͪवͬधक अͬधकार और राजनीǓतक 

ĤǓतǓनͬध×व ने मǑहला सशिÈतकरण को Ǒदशा दȣ है, ͩकंतु अभी भी वाèतͪवक समानता दरू है। 

पंचायत èतर पर आर¢ण के ɮवारा मǑहलाओ ंकȧ िèथǓत को बदला, परंतु राçĚȣय और राÏय 

èतर कȧ राजनीǓत मɅ उनकȧ भागीदारȣ सीͧमत है। 

 

Ǔनçकष[ 

मǑहला सशिÈतकरण केवल ͪवͬधक अͬधकार देने से सभंव नहȣ,ं बिãक उÛहɅ åयवहार मɅ लागू 

करना भी आवæयक है। भारतीय संͪवधान और ͪवͧभÛन अͬधǓनयमɉ ɮवारा समान अͬधकार Ǒदए 

गए, ͩकंतु åयवहाǐरक èतर पर अभी भी असमानताएँ बनी हु ई हɇ। पंचायत èतर पर आर¢ण से 

मǑहलाओ ंकȧ भागीदारȣ बढ़ȣ है, परंतु उÍच èतर कȧ राजनीǓत मɅ उनकȧ िèथǓत कमजोर है। 

मǑहला आर¢ण ͪवधेयक लागू होना एक ऐǓतहाͧसक कदम है जो संसद और ͪवधानसभाओ ंमɅ 

मǑहला के ĤǓतǓनͬध×व को सुǓनिæचत करेगा। ͪवͬधक अͬधकारɉ और राजनीǓतक ĤǓतǓनͬध×व का 

सहȣ उƧेæय तभी परूा होगा जब समाज मɅ ͪपतसृ×ता×मक सोच बदलेगी,  मǑहला ͧश¢ा, आͬथ[क 

अवसर एवं सामािजक समथ[न ͧमलेगा। 

 

सुझाव 

1. राजनीǓतक दलɉ को Ǒटकट ͪवतरण मɅ 33% मǑहला आर¢ण लागू करना चाǑहए। 

2. मǑहलाओ ंकȧ ͧश¢ा और कौशल ͪवकास पर ͪवशेष Úयान Ǒदया जाना चाǑहए। 

3. पंचायत èतर पर ĤॉÈसी नेत×ृव रोकने के ͧलए कठोर कदम उठाए जाएँ। 
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4. मǑहला आयोग और एनजीओ कȧ भूͧमका को और Ĥभावी बनाया जाए। 

5. अंतरराçĚȣय èतर पर सफल मॉडल का अÚययन कर भारत मɅ लागू ͩकया जाए। 
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